МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – ТРУДОЛЮБОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ САСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ»


ПАСПОРТ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа "Повышение эффективности муниципального управления в администрации муниципального образования – Трудолюбовское сельское поселение Сасовского муниципального района Рязанской области" (далее - Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования – Трудолюбовское сельское поселение Сасовского муниципального района  Рязанской области

	Разработчик Программы
	Администрация муниципального образования – Трудолюбовское сельское поселение Сасовского муниципального района  Рязанской области

	Основание для разработки Программы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
[bookmark: _GoBack]Постановление главы администрации Трудолюбовского сельского поселения Сасовского муниципального района от 14.12.2020 N 57 "О муниципальных программах муниципального образования – Трудолюбовское сельское поселение Сасовского муниципального района Рязанской области";
Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

	Исполнители Программы
	Администрация муниципального образования – Трудолюбовское сельское поселение Сасовского муниципального района Рязанской области 

	Цели и задачи
	Цели: 
-совершенствование муниципального управления на территории муниципального образования – Трудолюбовское сельское поселение Сасовского муниципального района;
-повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Трудолюбовского сельского поселения Сасовского муниципального района;
-реализация органами местного самоуправления Трудолюбовского сельского поселения Сасовского муниципального района полномочий в соответствии с действующим законодательством;
-оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории Трудолюбовского сельского поселения Сасовского муниципального района;
-совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом 

	
	Задачи: 
-обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления;
-совершенствование организационных, технических и технологических условий организации деятельности администрации Трудолюбовского сельского поселения Сасовского муниципального района для повышения качества и эффективности реализации их системной инфраструктуры;
-обеспечение осуществления управленческих функций администрации муниципального образования – Трудолюбовское сельское поселение Сасовского муниципального района Рязанской области;
-совершенствование системы муниципального управления;
-обеспечение деятельности администрации;
создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через развитие системы профессионального личностного роста муниципальных служащих;
-стимулирование и мотивация, повышение престижа и открытости муниципальной службы;

	Целевые индикаторы и показатели
	-Численность муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв; 
-доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
-уровень оснащенности администрации информационно-коммуникационными технологиями.

	Сроки и этапы реализации
	2019 - 2024 годы,
Программа реализуется в один этап

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы составит  12743,3,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год – 2067,5 тыс.рублей;
2020 год – 2289,0 тыс.рублей;
2021 год – 2565,7 тыс.рублей;
2022 год – 2047,7 тыс.рублей;
2023 год -  1933,2 тыс.рублей;
2024 год -  1840,2тыс.рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Предполагаемые результаты реализации Программы:
- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации, - 100%;
- количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв, - 1 человек;
- снижение уровня коррупции за счет сокращения административных барьеров и повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления Трудолюбовского сельского поселения Сасовского муниципального района Рязанской области;
- повышение эффективности расходования бюджетных средств;
- обеспечение повышения уровня оснащенности администрации информационно-коммуникационными технологиями до 100%;
- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе;
-осуществление реализации социально значимых проектов



